
Отчет о проведении специальной оценки условий труда
Титульный лист отчета о проведении специальной оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки 
усл^и$Иру;цГ

Е.И. Калинина
одпись) (фамилия, инициалы)
К

: 202 ^ г .

О ТЧ ЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении «Центр 

развития ребенка -  детский сад №3»
(полное наименование работодателя)

300044, Тульская область, г. Тула, ул. Арсенальная, д. 1;
_____________ 300002, Тульская область, г. Тула, ул. Литейная, д. 18_____________

(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

________________________________7103045863__________________________________
(ИНН работодателя)

____________________________ 1157154029361__________________________________
(ОГРН работодателя)

___________________________________ 85.11_____________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Идентификационный номер СОУТ: 123863 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

__________ В.М. Кодолова_____
(Ф .И .О .)  (д а та )

___________ О.В. Исаева____________
(Ф .И .О .)  (д а та )



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Центр Охраны Труда "Профи"________________

(полное наименование организации)

2. 300041. г. Тула, ул. Советская, д.31, оф. 215; 300016, г. Тула, ул. Доктора Гумилевской, д.16, 
строение литер К; +7 (4872) 47-34-40; info@profitula.ru_______________________________________

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю­
щих услуги в области охраны труда) 120
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказы­
вающих услуги в области охраны труда) 12.10.2015
5. ИНН 7107517796
6. ОГРН организации 1097154018169
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
РОСС RU.0001.21AE04 30 сентября 2014 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ­
альной оценки условий труда: ______________________________________ _________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 22.05.2020 А.О. Савельева

Эксперт по 
анализу 

факторов 
условий 

труда

003 0006777 11 февраля 
2020 г.

93

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь­
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда: _______________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци­
онный номер 

в Г осу дар­
ственном ре­

естре 
средств из­

мерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 22.05.2020 Шум

Измеритель параметров 
микроклимата «Метео- 

скоп-М», Шаровой термо­
метр (Зачерненный шар) 

№14512

32014-11 14511 06.08.2020

2 22.05.2020 Шум

Шумомер-виброметр, ана­
лизатор спектра Экофи­
зика 110 А (с микрофон­

ным предусилителем Р200 
№192987, с микрофонным 
капсюлем М-201 №02198)

48906-12 Б Ф 190910 08.08.2020

3 22.05.2020 Шум
Калибратор акустический 

«Защита-К» 47740-11 164518 26.03.2021

4 22.05.2020 Микроклимат
Рулетка измерительная 
металлическая «Энкор» 

РФ 2-10-25
27060-04 3139 06.08.2020

mailto:info@profitula.ru


5 22.05.2020 Микроклимат

Измеритель параметров 
микроклимата «Метео- 

скоп-М», Шаровой термо­
метр (Зачерненный шар) 

№14512

32014-11 14511 06.08.2020

6 22.05.2020 Световая среда Люксметр “ТКА-Люкс” 20040-11 3311086 17.11.2020

7 22.05.2020 Световая среда
Рулетка измерительная 
металлическая «Энкор» 

РФ 2-10-25
27060-04 3139 06.08.2020

8 22.05.2020 Световая среда Цифровой мультиметр 
MASTECH MY64 31772-06 MBIH07471

4 18.08.2020

9 22.05.2020 Тяжесть трудо­
вого процесса

Рулетка измерительная 
металлическая «Энкор» 

РФ 2-10-25
27060-04 3139 06.08.2020

10 22.05.2020 Тяжесть трудо­
вого процесса

Секундомер механиче­
ский СОПпр-2а-3-000 11519-11 4083 05.09.2020

11 22.05.2020 Тяжесть трудо­
вого процесса

Весы электронные под­
весные ВНТ-30-10 19882-09 01565 20.08.2020

12 22.05.2020 Тяжесть трудо­
вого процесса

Угломер с нониусом типа 
4 2437-13 7802 20.08.2020

13 22.05.2020 Тяжесть трудо­
вого процесса

Измеритель параметров 
микроклимата «Метео- 

скоп-М», Шаровой термо­
метр (Зачерненный шар) 

№14512

32014-11 14511 06.08.2020

14 22.05.2020
Напряженность 
трудового про­

цесса

Секундомер механиче­
ский СОПпр-2а-3-000 11519-11 4083 05.09.2020

15 22.05.2020
Напряженность 
трудового про­

цесса

Измеритель параметров 
микроклимата «Метео- 

скоп-М», Шаровой термо­
метр (Зачерненный шар) 

№14512

32014-11 14511 06.08.2020



ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО АККРЕДИТАЦИЙФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО АК«<Д>ЛАЦЙИ т оооозга-г^да
'-/л

РОСАККРЕДИТАЦИЯ

АТТЕСТАТ АККРЕДИТАЦИИ  

№ Р О С С  RU.0001.21AE04 выдан 30 сентября 2014 г
номер аттестата аккредитации и дата выдачи

Обществу с ограниченной ответственностью «Центр Охраны Труда Профи»Настоящий аттестат выдан
(вителя

300041, Россия, Тульская область, г. Тула, ул. Советская, дом 31, офис 215
место нахождения (место жительства) заявителя

адрес места' (мест) осуществления деятельности

300016, Россия, Тульская область, г. Тула, ул. Доктора Гумилевской, дом 16, литер К

ГО СТ  ИСО/МЭК 17025-2009соответствует требованиям
качестве испытательной лаборатории_______ _______________  _________ -_______

в соответствии С'сщ^астью аккредитации, область аккредитации определена в приложении к настоящему аттестату и является 
неотъемлемой чаеть!^ аттестата. *й \лл

■ Д ата внесения сведений в реестр аккр ед и то ван н ьщ ли д \.У 1  Я*9ЛЯ А ч 3Щ[ ____  _________ _______

М.А. ЯкутоваРуководитель (заместитель Руководителя) 
Ф едеральной службы по аккредитации инициалы, фамилияподпись



МИНИСТЕРСТВО  
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩ ИТЫ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(МИНТРУД РОССИИ)

К О П И ?  
В Е Р Н  А  

Общество с ограниченной
ответственностью «Цщ 
Труда «Профи»

300016, Тульская обл., г. Тула, yJftH0*5^ 
Доктора Гумилевской, д. 16, 
литера К

улица Ильинка, 21, Москва, ГСП-4. 127994 
тел.: 8 (495) 606-00-60, факс: 8 (495) 606-18-76

- 1 -  [  В so - f t

На №

У ведом лен и е
о регистрации в реестре организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
уведомляет о регистрации Общества с ограниченной ответственностью «Центр 
Охраны Труда «Профи» в реестре организаций, проводящих специальную 
оценку условий труда, под регистрационным номером № 120 от 12 октября 2015 г.

В соответствии с пунктом 14 Правил допуска организаций к деятельности 
по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда, 
приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной 
оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда, утвержденных 
постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2014 г. 
№ 599, в случае изменения сведений, содержащихся в реестре, организация 
обязана в течение десяти рабочих дней со дня таких изменений направить 
соответствующее заявление в Минтруд России с указанием сведений, 
подлежащих изменению, и при необходимости с приложением копий 
соответствующих документов.

Директор Департамента 
условий и охраны труда



J  ' >
Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка -  детский сад №3»

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса 
и продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (час.)

Числен­
ность ра­
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Физические факторы

Индиви­
дуаль­
ный но­
мер ра­
бочего 
места

Наименование рабочего места и источ­
ников вредных и (или) опасных факто­
ров производственной среды и трудо­

вого процесса

Наличие 
аналогич­
ного рабо­
чего места 
(рабочих 

мест)
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 11 1 2 1 3 1 4 1 5 1 6 1 7 1 8 1 9 2 0

г. Тула, ул. Арсенальная, д. 1 (84)
Педагогические работники

1

Рабочее место инструктора по физиче­
ской культуре; Система искусствен­
ного освещения; трудовой процесс

1 - - - - - - - - - - - - - - 0 . 8 8 8

Рабочие

2

Рабочее место повара; Система искус­
ственного освещения; трудовой про­

цесс; работа оборудования
1 - - - - 8 - - - - - - - - 5 . 2 5 . 2 8 -

г. Тула, ул. Литейная, д. 18 (57)
Педагогические работники %

3

Рабочее место инструктора по физиче­
ской культуре; Система искусствен­
ного освещения; трудовой процесс

1 - - - - - - - - - - - - - - 0 . 8 8 8

4

Рабочее место музыкального руководи­
теля; Система искусственного освеще­

ния; трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 0 . 8 8 8

Рабочие

5

Рабочее место повара; Система искус­
ственного освещения; трудовой про­

цесс; работа оборудования
1 - - - - 8 - - - - - - - - 5 . 2 7 . 6 8 -

6
Рабочее место кладовщика; Система 

искусственного освещения 1 - - - - - - - - - - - - - - 6 . 4 - -

7
Рабочее место машиниста по стирке и 
ремонту спецодежды; Система искус­

ственного освещения; трудовой
1 - - - - 8 - - - - - - - - - 1.6 8 -



i  ....................................... t
процесс; работа оборудования

8
Рабочее место кухонного рабочего; Си­
стема искусственного освещения; тру­

довой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 3.2 8 -

Председатель комиссии rio проведению спедшНьнрйюценки условий труда
И.о. заместителя директора по ДР _____  ___________Е.И. Калинина________________  O SS' S & Q -г-

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальнойдще^йси условий труда:
В.М. Кодолова

(должность)

Старший воспитатель

(подпирь (Ф.И.О.)

О.В. Исаева

(дата)

Ж  O S "  А О  г.'
(должность) /(Подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 
Эксперт по анализу факторов условий л ,  j /

труда А.О. Савельева 27.05.2020
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка -  детский сад №3» 
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа.рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 84 8 0 8 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 83 8 0 8 0 0 0 0 0

из них женщин 71 6 0 6 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Таблица 2
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должность/ 

специальность работника

Классы (подклассы) условий труда

Ит
ог

ов
ый

 
кл

ас
с 

(п
од

кл
ас

с)
 у

сл
о­

вий
 

тр
уд

а

Ит
ог

ов
ый

 
кл

ас
с 

(п
од

кл
ас

с)
 у

сл
о­

вий
 

тр
уд

а 
с )

*1е
том

 
эф

фе
кт

ив
­

но
го 

пр
им

ен
ен

ия
 

СИ
З

По
вы

ше
нн

ый
 

ра
зм

ер
 

оп
ла

ты
 

тр
уд

а 
(д

а,н
ет

)

Еж
ег

од
ны

й 
до

по
лн

ит
ел

ьн
ый

 
оп

ла
чи

ва
ем

ый
 

от
пу

ск
 

(д
а/н

ет
)

Со
кр

ащ
ен

на
я 

пр
од

ол
жи

те
ль

­
но

сть
 р

аб
оч

ег
о 

вр
ем

ен
и 

(д
а/н

ет
)

М
ол

ок
о 

или
 

др
уг

ие
 р

ав
но

це
нн

ые
 

пи
ще

вы
е 

пр
од

ук
ты

 
(д

а/н
ет

)

Ле
че

бн
о-

пр
оф

ил
ак

ти
че

ск
ое

 
пи

­
та

ни
е 

(д
а/н

ет
)

Ль
го

тн
ое

 
пе

нс
ио

нн
ое

 
об

ес
пе

че
­

ни
е 

(д
а/н

ет
)

хи
ми

че
ск

ий

би
ол

ог
ич

ес
ки

й

аэ
ро

зо
ли

 
пр

еи
му

щ
ес

тв
ен

но
 

(Ь
иб

оо
ге

нн
ог

о 
де

йс
тв

ия

2
э ин

фр
аз

ву
к

ул
ьт

ра
зв

ук
 

во
зд

уш
ны

й

ви
бр

ац
ия

 
об

щ
ая

ви
бр

ац
ия

 
ло

ка
ль

на
я

не
ио

ни
зи

ру
ющ

ие
 

из
лу

че
ни

я

ио
ни

зи
ру

ющ
ие

 
из

лу
че

ни
я

ми
кр

ок
ли

ма
т

св
ет

ов
ая

 
ср

ед
а

тя
же

ст
ь 

тр
уд

ов
ог

о 
пр

оц
ес

са

на
пр

яж
ен

но
ст

ь 
тр

уд
ов

ог
о 

пр
оц

ес
са

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
г. Тула, ул. Арсенальная, д. 1

(84)
Педагогические работники

1 Инструктор по физической 2 1 1 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
культуре
Рабочие

2 Повар - - - 2 - - - - - - 2 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
г. Тула, ул. Литейная, д. 18

(57)
Педагогические работники



(
3 Инструктор по физической 

культуре 2 1 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

4 Музыкальный руководитель 2 1 1 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Рабочие

5 Повар - - - 2 - - - - - - 2 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
6 Кладовщик - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

7 Машинист по стирке и ре­
монту спецодежды - - - 2 - - - - - - - 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8 Кухонный рабочий 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 27.05.2020 

Председатель комиссии по проведению^ Ильной оценки условий труда
И.о. заместителя директора по ДР С-F ■ ' Е.И. Калинина O S

(должность)    (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условии труда:
 Заместитель директора по АХР  ____________________  ___________В.М. Кодолова___________ <я о ?

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

__________Старший воспитатель__________ ______ _____________________________О.В. Исаева_________________  ^ S
(должность) ‘Тй^дпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
93 ( п п ^  А.О. Савельева 27.05.2020

(№ в реестре экспертов) (подписью (Ф.И.О.) (дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка -  детский сад №3»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

г. Тула, ул. Арсенальная, д. 1
9  J

П едагогические работ ники  
Рабочие  

г. Тула, ул. Литейная, д. 18 (57)
П едагогические работ ники  

Рабочие

П о результ ат ам проведения специальной оценки условий труда, мероприят ия не требуются.

Дата составления: 27.05.2020

Председатель комиссии по проведению 
И.о. заместителя директора по ДР

(должность)

ной оценки условий труда
Е.И. Калинина

(подпись) (Ф .И .О .)

Л ?  & S ~
(дата)

Члены комиссии по проведению специальнойзщеЕйси условий труда:
 Заместитель директора по АХР  В.М. Кодолова

(должность)

Старший воспитатель

(подпись’ (Ф .И .О .)

О.В. Исаева
(должность) /^подпись) (Ф .И .О .)

(дата)

а  9  o s~  АО--г %
(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
93 А.О. Савельева

(№ в реестре экспертов) годпись) (Ф .И .О .)

27.05.2020
(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Центр Охраны Труда "Профи"; Регистрационный номер - 120 от 12.10.2015
(полное наим енование организации, проводящ ей специальную  оценку условий труда, регистрационны й номер записи в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС RU.0001.21AE04 30.09.2014 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 212/20-СЗЭ 27.05.2020
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N  426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкций по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 72-а от 18.05.2020 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка 

-  детский сад №3»; Адрес: 300044, Тульская область, г. Тула, ул. Арсенальная, д. 1

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 212 от 19.05.2020 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Центр Охраны Тууда "Профи"; 300041, г. Тула, ул. 
Советская. д.31, оф. 215; 300016, г. Тула, ул. Доктора Гумилевской, д. 16, строение литер К; 
Регистрационный номер -120 от 12.10.2015
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
А. О. Савельева (№ в реестре: 93)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 8
3.2. Количество рабочих, на которых проведена идентификация: 5_
3.3. Количество рабочих, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не 
проводилась: 3
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом 6 статьи 10 426-ФЗ идентификация не проводилась:
1. Инструктор по физической культуре (1 чел.);______________________________________________
3. Инструктор по физической культуре (1 чел.);_______________________________________________
4. Музыкальный руководитель (1 чел.). ____________________________________________________

3.4. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 8
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

3.7. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: 5

3.7.1. Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

3.7.2. Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
2. Повар (1 чел.);_________
5. Повар (1 чел.);_________
6. Кладовщик (1 чел.):_________________
7. Машинист по стирке и ремонту спеиодеэ/сды (1 чел.):_________
8. Кухонный рабочий (1 чел.).___________________ ______________
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3.8. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
1. Инструктор по физической культуре (1 чел.);_______________________________________________
3. Инструктор по физической культуре (1 чел.);_______________________________________________
4. Музыкальный руководитель (1 чел.).______________

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.

Дополнительные предложения эксперта: Ознакомить уабоптиков с результатами проведения
специальной опенки условий труда под подпись не позднее чем 30 календарных дней со дня утверждения 
отчёта. В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождент 
его в отпуске или командировке, периоды междувахтового отдыха (п. 5 ст. 15 426-ФЗ от 28.12.2013 г. "О 
специальной оценке условий труда").

Разместить на своём официальном сайте в "Интернет" (при наличии такого сайта) сводных данных о 
результатах проведения СОУТ (сводная ведомость с классами условий труда + перечень мероприятий, 
подписанные всеми членами комиссии) не позднее чем 30 календарных дней со дня утверждения отчёта (п. 
5 ст. 15 426-ФЗ от 28.12.2013 г. "О специальной оценке условий труда").
Подать подписанную декларацию соответствия условий труда не позднее 30 рабочих дней со дня 
утверждения отчёта в Государственную инспекцию труда (п. 5 пуил. 2 к Приказу Минтруда России от 
07.02.2014 N 80н «О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда...»).

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий
Эксперт по анализу факторов 

 93______  _________ условий труда
(№ в реестре (должность)

экспертов)
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Общество с ограниченной ответственностью "Центр Охраны Труда "Профи"; Регистрационный номер -  1 2 0  от 1 2 . 1 0 . 2 0 1 5

(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС R U . 0 0 0 1 . 2 1  А Е 0 4 3 0 . 0 9 . 2 0 1 4 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№ 212/20-СЗЭИ 22.05.2020
(идентификационный номер) (дата)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
___________________________________ Общество с ограниченной ответственностью "Центр Охраны Труда "Профи"_________________________________

(полное наименование организации)

300041, г. Тула, ул. Советская, д.31, оф. 215; 300016, г. Тула, ул. Доктора Гумилевской, д. 16, строение литер К; +7 (4872) 47-34-40; info@profitula.ru
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Н омер в реестре организаций, проводящ их специальную оценку условий труда (оказывающ их услуги в области охраны труда):  120___

Д ата внесения в реестр организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда оказы ваю щ их услуги в области охраны труда: _________12.10.2015____

И Н Н  организации 7107517796________________________________________________________________________________________________________

ОГРН организации 1097154018169___________________________________________

♦
Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Регистрационны й номер аттестата аккредитации Д ата вы дачи аттестата аккредитации
Дата истечения срока действия аттестата аккреди­

тации
РОСС RU.0001.21АЕ04 30.09.2014 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно­
вании указаний Приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специаль­
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 212 от 19.05.2020 г. с Муниципальное 
бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка — детский сад №3» мною, Экспертом по специальной оценке

Стр. 1 из 5

mailto:info@profitula.ru


(  (  
условий труда ( А. О. Савельева; регистрационный номер 93 в Реестре экспертов по специальной оценке условий труда) для целей специаль­
ной оценки условий труда проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 8 рабочих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на рабочем месте и являющиеся источниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных законодательством РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицин­
ские осмотры работников;

• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ­
ственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра­
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), использу­

емое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти­

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих 
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места, 
подлежащие декларированию)

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписанию) Наличие анало­
гичного РМ

Присутствие ра­
ботника на РМ 

в процессе иден­
тификации

Наличие/отсут­
ствие предложе­

ний от работ­
ника

Наименование вредного и (или) опасного 
производственного фактора
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б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы, - в 
Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписа­
нию)

Наличие анало­
гичного РМ

Присутствие ра­
ботника на РМ 

в процессе иден­
тификации

Наличие/отсут­
ствие предложе­

ний от работ­
ника

Наименование вредного 
и (или) опасного произ­
водственного фактора

Источник фактора

г. Тула, ул. Арсенальная, д. 1 (84)
Рабочие

Шум Работа оборудования
Микроклимат Работа оборудования

2 Повар - да нет Световая среда Система искусственного освещения
Тяжесть трудового про­

цесса Трудовой процесс

г. Тула, ул. Литейная, д. 18 (57)
Рабочие

Шум Работа оборудования
Микроклимат Работа оборудования

5 Повар - да нет Световая среда Система искусственного освещения
Тяжесть трудового про­

цесса Трудовой процесс

6 Кладовщик - да нет Световая среда Система искусственного освещения
Шум Работа оборудования

7 Машинист по стирке и ремонту спецодежды да нет Световая среда Система искусственного освещения
Тяжесть трудового про­

цесса Трудовой процесс

Световая среда Система искусственного освещения
8 Кухонный рабочий - да нет Тяжесть трудового про­

цесса Трудовой процесс

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ

№ РМ Наименование РМ (по штатному расписа­
нию)

Наличие анало­
гичного РМ

Присутствие ра­
ботника на РМ 

в процессе иден­
тификации

Наличие/отсут­
ствие предложе­

ний от работ­
ника

Основание для отказа идентифи­
кации по ФЗ-426 стЛО.6

Наименование вредного 
и (или) опасного произ­
водственного фактора

г. Тула, ул. Арсенальная, д. 1 (84)
Педагогические работники
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1 Инструктор по физической культуре - да нет

Световая среда 
Тяжесть трудового про­

цесса
Напряженность трудового 

процесса
г. Тула, ул. Литейная, д. 18 (57)

Педагогические работники

3 Инструктор по физической культуре - да нет

Световая среда 
Тяжесть трудового про­

цесса
Напряженность трудового 

процесса

4 Музыкальный руководитель 

«

- да нет
-

Световая среда 
Тяжесть трудового про­

цесса
Напряженность трудового 

процесса

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан­
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. №426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;

• выявлено 5 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы. На дан­
ных рабочих местах (указаны в Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов.

• выявлено 3 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального за­
кона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных 
и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.

Эксперт по проведению специальной оценки условий, труда:
93 ________________ ________________  ______________________ А . О. Савельева____________________________   22.05.2020_

(№ в реестре экспертов) (подртгсья (Ф.И.О.) (дата)
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Рассмотрев результаты идентификации, овеществлённые в Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специ­
альной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результаты идентификации и прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям 
(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации.

Председатель комиссии по проведению спеиф
И.о. заместителя директора по ДР Д /  / /

гдьной оценки условий труда
Е.И. Калинина 22.05.2020

(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной оцецкиусловий труда:

(Ф И О ) (дата)

Заместитель директора по АХР В.М. Кодолова 22.05.2020
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Старший воспитатель О.В. Исаева 22.05.2020
(должность) (подпись)/"^ (Ф.И.О.) (дата)
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